
  



Приложение № 1 

                                                   к постановлению Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан 

№ 800_ от 29.12._2015г. 

 

Состав комиссии  

для формирования рейтинга общеобразовательных организаций Чисто-

польского муниципального района Республики Татарстан 

Председатель комиссии: 

1. Задворнова Г.Ю. - заместитель руководителя Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района Республики Татарстан по социаль-

ным вопросам. 

Секретарь комиссии: 

1. Кондрашина Н.И. – Начальник отдела учебно-методического обеспечения 

МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан». 

Члены комиссии: 

1. Набиуллин Г.А. – Начальник МКУ «Управление образования Исполни-

тельного комитета Чистопольского муниципального района Республики Та-

тарстан». 

2. Новикова И.А. – Заместитель Начальника МКУ «Управление образования 

Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Респуб-

лики Татарстан». 

3. Буслаева В.И. – Заместитель Начальника МКУ «Управление образования 

Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Респуб-

лики Татарстан» по воспитательной работе. 

4. Заббарова Г.Ф. – Главный специалист МКУ «Управление образования Ис-

полнительного комитета Чистопольского муниципального района Республи-

ки Татарстан» 

5. Ураскина Л.И. – методист (кадры и аттестация) отдела учебно-

методического обеспечения МКУ «Управление образования Исполнительно-

го комитета Чистопольского муниципального района Республики Татар-

стан». 

6. Хусаинова Л.Р. – Руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия Ис-

полнительного комитета Чистопольского муниципального района Республи-

ки Татарстан». 

7. Лачугина Валентина Владимировна – председатель Совета профсоюзных 

организаций работников образования (по согласованию). 

8. Добронравова О.В. – директор Чистопольского филиала ЧОУ ВПО «Ин-

ститут экономики, управления и права (г. Казань)» (по согласованию). 

9. Чехонадских А.И. – директор Чистопольского филиала «Восток»КНИТУ – 

КАИ (по согласованию). 

10. Еремеева О.А. – директор ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный 

колледж» (по согласованию) 

 



Приложение № 2 

                                                   к постановлению Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан 

№ 800_ от 29.12._2015г. 

 

Положение  

о формировании рейтинга общеобразовательных организаций 

Чистопольского муниципального района 
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет единые подходы по формированию 

рейтинга муниципальных общеобразовательных организаций в Чистополь-

ском муниципальном районе. 

1.2. Положение определяет цели и задачи формирования рейтинга, процедуру 

его проведения, критерии и методику расчета рейтинга, источники информа-

ции.  

1.3. Целью формирования рейтинга системы является комплексная оценка 

качества предоставления образовательных услуг муниципальными общеоб-

разовательными организациями (далее - ОО). 

1.4. Задачами формирования рейтинга являются: 

1.4.1. повышение мотивации педагогических коллективов ОО к повышению 

качества предоставляемых образовательных услуг; 

1.4.2. повышение уровня организации образовательного процесса в ОО; 

1.4.3. получение дифференцированной и разносторонней информации о каче-

стве и результативности обучения, а также об учебных достижениях педаго-

гических работников для их поощрения. 

 

II. Организация процедуры формирования рейтинга 

общеобразовательных организаций 

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

2.1. Объектом формирования рейтинга являются ОО. 

2.2. В соответствии с нормативным правовым актом  Исполнительного коми-

тета Чистопольского муниципального района   создается комиссия для фор-

мирования рейтинга ОО (далее – Комиссия). 

2.3. Состав и численность Комиссии утверждается нормативным правовым 

актом  Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района . 

2.4. В состав Комиссии включаются руководитель органа управления образо-

ванием, представители общественных объединений, трудовых коллективов, 

ученые и специалисты.  

2.5. Заседаниями Комиссии руководит председатель Комиссии, а в его отсут-

ствие – заместитель председателя Комиссии. Заседания Комиссии считаются 

правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. 



Секретарь Комиссии готовит заседания Комиссии, оформляет протоколы за-

седаний Комиссии, делает выписки из протоколов. 

2.6. В компетенцию Комиссии входит: 

1)рассмотрение материалов ОО по анализу ее деятельности в соответствии с 

утвержденными критериями и показателями (оценочный лист и подтвержда-

ющие документы); 

2) принятие решений об установлении рейтинга ОО.  

2.7. Каждой ОО присваивается коэффициент рейтинга.  

Коэффициент рейтинга рассчитывается по формуле: 

Кr  = (Квып ОО )/(Квып МО  ); 

где:  

Кr  - коэффициент рейтинга; 

Квып ОО - коэффициент выполнения критериев по отдельной ОО муници-

пального района; 

Квып МО - коэффициент выполнения критериев по всем ОО муниципально-

го района. 

КвыпОО = (∑_(i=1)^n▒B_i^oo )/(∑_(i=1)^n  B_i^max ) ; 

 

где: 

n – количество критериев оценки эффективности деятельности по соответ-

ствующему типу ОО согласно разделу V; 

Вiоо – фактическая набранная сумма баллов по ОО; 

В imax - максимальное количество баллов по соответствующему типу ОО со-

гласно разделу V данного приказа. 

КвыпМР = = (∑_(i=1)^nk▒B_i^ooмо )/(∑_(i=1)^nkB_i^max ) ; 

где: 

k – количество ОО муниципального района (городского округа); 

B_i^ooмо - фактическая сумма баллов по всем ОО  муниципального района 

(городского округа); 

B_i^max – максимальное количество баллов по всем ОО  муниципального 

района, городского округа. 

2.8. Рейтинг ОО по муниципальному району   формируется единый по всем 

типам ОО на основании присвоенных коэффициентов рейтинга (от макси-

мального к минимальному). 

 

III. Содержание рейтинговой системы результативности деятельности 

муниципальных общеобразовательных организаций 

 

3.1. Оценка эффективности работы ОО производится по результатам работы 

за прошедший учебный год.  

3.2. Оценка эффективности ОО включает критерии по следующим основным 

направлениям: 

качество образования учащихся 

национальное образование 

система работы с одаренными детьми 

воспитательная работа 



обеспечение безопасности и здоровьесберегающая деятельность 

качество развития кадров 

3.3. Для расчета коэффициентов рейтинга используются предложенная мето-

дика расчета, описанная выше. 

ОО подразделяются на следующие группы: общеобразовательные организа-

ции повышенного уровня, средние общеобразовательные организации, ос-

новные общеобразовательные организации, начальные общеобразовательные 

организации, начальные школы-детскиt садs. 

3.4. Формирование рейтинга происходит по итоговой сумме баллов по всем 

критериям. 

3.5. В случае совпадения рейтинга (коэффициентов рейтинга) у нескольких 

ОО, они занимают одинаковые позиции.  

3.6. Информация о результатах формирования рейтинга выставляется на сай-

те муниципального органа управления образованием, на сайте школ в систе-

ме «Электронное образование в Республике Татарстан». 

 

IV. Источники информации 

4.1. Рейтинги формируются на основании данных, полученных из следую-

щих источников:  

-  данные статистической отчетности; 

-  результаты работы комиссий. 

4.2. Для подтверждения предоставленных данных необходимо иметь их до-

кументальное подтверждение (данные государственной статистической от-

четности, приказы, сертификаты, дипломы, справки и т.д.). 

4.3. Руководитель ОО и руководитель муниципального органа управления 

образованием несут ответственность за достоверность предоставленных дан-

ных.  

 


